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如何从升学体系建设的维度定义初创学校？



（1）学校至少开设了IGCSE起始学年

（2）首届学生未进入升学年级

（3）升学指导团队尚且不具备申请季经验



初创独立剑桥课程中心/学校

VS

集团化学校新增剑桥课程中心/学校



关于升学指导中心的定位，首要思考问题是…

学校理事会或管理层对于升学指导中心的定位。



对于升学指导中心的负责人来说，你的工作包括：

主动寻求定位

明确阶段定位

Offer成就定位



（一）

升学团队发展与建设



（1）对于初创阶段的升学指导中
心，要接受基于当前团队的能力模
型分阶段且有侧重的完善升学指导
服务体系。



（2）精准分析教师团队的能力模
型，鼓励教师团队在升学服务中的
部分模块发挥正向作用并明确教师
参与升学工作的边界。



（3）与姐妹学校共同发起新晋升学指导“影子实习”在线跟岗计划。



（4）对教学管理团队、教师团队与
E.O.岗位等直接参与升学工作的相关同
事进行培训，提升大家对升学工作的认
知，建立“升学流程及标准执行手册”。



（二）

升学指导与咨询服务



（1）基于“科学规划+精准适配”打造
首届毕业生的典型申请案例，以实现
中长期影响未来的毕业生合理定位升
学目标。



启蒙教育中寻找方向

学术竞赛中评估能力极限值（二次校准）

调整专业方向并规划匹配的科研项目

专业发展与兴趣发展的结合

通过夏校延伸新赛道深度

通过实习提升职业认知



（2）学校从0到1的创设过程，学生参与其中（无数个与学校共同完成
的第一次），引导学生接受学校的“不完美”，体验“创业者”的快乐。



（3）升学指导课程的变革

初代升学指导课程：信息分享型（几乎已经被支持系统+LLM替代）
第二代升学指导课：启发引导型（部分需求可通过支持系统+LLM实现）
第三升学指导课程：探究类工作坊



（4）升学指导课程与家长升学支持
同频共振。



（三）

资源融合与精准适配



（1）海外大学展College Fair，参展最佳的接入模式是升学
指导带领学生完成一门展会PBL课程。

* 大学核心的价值观是否吸引你？
* 大学的预期学生画像与你是否匹配?
* 大学近3年的招生政策变化与更新
* 大学毕业生起薪可对标哪些大学?
… …



（2）学术竞赛、夏校与科研等背景提升活动，升学指导的责任是引导学
生理性分析产品的价值，客观审视对产品的期望值与投入回报。



（3）走进学生并“有效”支持学生发展

学生需求分类1：资源匹配型

学生需求分类2：养成陪伴型

学生需求分类3：启发引导型

学生需求分类4：指导敦促型



（4）外部升学资源（家长资源/校友资源）的导入需要精准适配
学生群体的接入方式，接受度与理解力。



如何在非初创的剑桥课程中心开设美本升学方向



（1）科学合理的评估“美+N联申”的客户画像。

（2）牵头或配合课程中心/学校二次构建美本方向学术
评价体系，学生多元评价体系，升学考试与活动规划。

（3）基于通识教育理念及跨学科融合思维重塑学生
活动生态。
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