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As escolas mais eficazes ajudam todos os seus alunos,
independentemente dos seus contextos pessoais, a
avangarem na aprendizagem e progredirem acima da taxa
normal de desenvolvimento esperada. Embora ndo exista
um Unico fator que determine o que seja uma escola eficaz,
avaliacGes nos ambitos do aluno, sala de aula e escola sdao
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